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Liebe Schwestern und Briuder!

Mit einem herzlichen GruB3 aus Weltersbach tibersenden wir Ihnen heute die Einladung
zur Mitgliederversammlung am 05. April 2025. Die Mitgliederversammlung findet im
Rahmen der Konferenz des Landesverbandes NRW in der Gemeinde Wermelskirchen
statt. Die genaue Uhrzeit steht noch nicht fest.

Wir freuen uns sehr, neben den vom Vereinsrecht vorgeschriebenen Formalien, dann
auch aus unserem Ergehen zu berichten. Da uns dann allerdings nur ein sehr
begrenztes Zeitfenster zur Verfligung steht, méchten wir auch auf diesem Wege einige
Informationen weitergeben.

Wenn man Uiberhaupt von einem ,,normalen” Jahr sprechen kann, dann gehorte das
Jahr 2024 tatsachlich zu den normalen Jahren, womit gemeint ist, dass es keine
besonderen oder unvorhersehbaren Ereignisse gab. Nach manchen Erlebnissen in
vorhergehenden Jahren ein Grund zum Danken.

Wie im letzten Bericht beschrieben, gab es Ende 2023 manche personelle Veranderung
im Leitungsbereich. Heute, nachdem mehr als 1 Jahr vergangen ist, sind wir sehr froh,
dass die Ubergénge gut gelungen sind.

Der Personalmangel im Pflegebereich hat uns auch 2024 begleitet. Besonders
examiniertes Pflegepersonal ,auf dem Markt” zu gewinnen wir immer schwieriger, fast
unmoglich. Da hilft es uns, dass unsere Ausbildungsoffensive nun die ersten Friichte
getragen hat. Im Oktober und November konnten wir 6 Auszubildende nach
erfolgreichem Abschluss als Pflegefachkrafte Gibernehmen. Drei weitere werden zum
01.04.25 Gbernommen und auch im Herbst 2025 beenden einige ihre Ausbildung, die
wir dann (bernehmen werden, mit dem Ziel, die voribergehend geschlossenen




Wohnbereiche wieder zu aktivieren, denn die Nachfrage nach Pflegeplatzen ist nach
wie vor sehr hoch.

Auch unsere Wohnungen im Mietbereich, wir nennen ihn ,Wohnen mit Service, sind
sehr beliebt. Dort leben die Menschen noch sehr selbstandig, kdnnen aber Hilfen, die
den Alltag erleichtern, durch uns in Anspruch nehmen.

Derzeit sind wir in Uberlegungen, unser Angebot durch eine Tagespflege zu erweitern.
Auch hier ist die Nachfrage groR, Raumlichkeiten stehen im Haus Bethanien zur
Verfliigung.

Nach 35 Jahren werde ich zum 31.05.25 meinen Dienst in und fir Weltersbach
beenden und in den Ruhestand wechseln. Ich gehe mit einem lachenden und einem
weinenden Auge, vor allem aber mit groBer Dankbarkeit fiir die vielen Jahre, in denen
das Diakoniewerk mein Arbeitgeber war und ich die Entwicklung mitgestalten durfte.

Nun beginnt fiir mich ein neuer Lebensabschnitt, darauf bin ich sehr gespannt. Dem
Diakoniewerk mit meinem Nachfolger Ralf Beyer und den vielen engagierten
Mitarbeitenden wiinsche ich fir die Zukunft immer eine gute Hand unter dem Segen
unseres Vaters im Himmel. Moge Weltersbach auch weiterhin ein Ort sein, an dem
Menschen Hilfe, Anerkennung und Wertschatzung erfahren.

Immer wieder gerne laden wir zu einem Besuch unseres Seniorendorfes ein, ob fir
einen Tagesausflug oder auch flir mehrere Tage in unserem Tagungshaus, dem Dr.-
Berthold-Breidenbach-Haus. Es lohnt sich. In den Sommermonaten ladt unser
Bibelgarten zu einem Besuch ein. Auch Fihrungen sind nach Anmeldung moglich.
(bibelgarten@weltersbach.org).

Herzliche GriiRe
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DIAKONIEWERK WELTERSBACH

LEICHLINGEN

Einladung

Die Mitgliederversammlung 2025 des ,,Diakoniewerk Weltershach® der Evangelisch-
Freikirchlichen Gemeinden im Landesverband NRW e.V., findet am

Samstag, 05. April 2025

im Rahmen der Ratstagung des Landesverbandes NRW im Gemeindezentrum der
EFG Wermelskirchen, Neuschidferhohe, Neuschaferhohe 9, 42929 Wermelskirchen
statt.

Jede Mitgliedsgemeinde kann zu dieser Versammlung zwei Vertreter fiir jedes
angefangene Hundert ihrer Mitglieder entsenden.

Tagesordnung:
1. Eréffnung
2. Bericht des Geschéftsfiihrers
3. Bericht iiber den Jahresabschluss zum 31.12.2023
4. Beschlussfassung iliber den Jahresabschluss 2023
5. Entlastung des Vorstandes und des Geschiftsfiihrers
6 Erteilung Priifungsauftrag fiir den Jahresabschlusses 2024
7. Verschiedenes

Leichlingen, den 20.01.25 Der Vorstand




ANLAGE

"DIAKONIEWERK PILGERHEIM WELTERSBACH" DER EVANGELISCH-FREIKIRCHLICHEN GEMEINDEN IM LANDESVERBAND NRW E.V., LEICHLINGEN

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2023

AKTIVA
31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
L I ielle Vermogensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und shnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 37.712,40 70.138,23
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieflich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 20.629.012,67 22.215.880,67
2. Technische Anlagen 71.039,00 71.072,00
3. Einrichtungen und Ausstattungen ohne
Fahrzeuge 670.572,00 708.024,00
4. Fahrzeuge 61.940,00 48.590,00
5. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau 111.958.82 68.467.72
21.544.522,49  23.112.034,39
III. Finanzanlagen
Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 20.130,00 20.130.00
21.602.364.89 _ 23.202.302.62
B. UMLAUFVERMOGEN
1. Vorrite
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 115.169,35 115.169,35

II. Forderungen und sonstige

Vermogensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 623.695,12 760.699,81
2. Sonstige Vermc 1de 406.104.92 135.888.83
1.029.800,04 896.588,64
I11. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.278.149.07 427.557.47
242311846 _ 143931546
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.506.65 147224
24.026.990.00 _24.643.09032

PASSIVA

31.12.2023
EUR

31.12.2022
EUR

EIGENKAPITAL

I Gewahrtes Kapital 4.738.335.13

4.738.335.13

II. Gewinnriicklagen 3.203.681.78 2.708.109.39
III. Bilanzgewinn
1. Gewinnvortrag 483.772,75 483.772,75
2. Jahresiiberschuss 495.572,39 188.842,66
3. Ergebnisverwendung -495.572.39 -188.842.66
483.772.75 483.772.75
8.425.789,66 __7.930.217.27
B. SONDERPOSTEN AUS ZUSCHUSSEN UND
ZUWEISUNGEN ZUR FINANZIERUNG
DES SACHANLAGEVERMOGENS
1. Sonderposten ¢ffentliche Férderung 578.573,86 606.887,86
2. Sonderposten nicht-6ffentliche Férderung 273.241.00 300.740.00
851.814,86 907.627.86
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen 17.004,47 0,00
2. Sonstige Riickstellungen 1.574.475.94 1.675.714.18
1.591.480,41 1.675.714.18
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 189.244,62 227.519,58
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 7.859.684,12 8.702.162,67
3. Erhaltene Anzahlungen 115.816,08 106.930,27
4. Langfristige Darlehen 4.167.396,11 4.268.947,08
5. Sonstige Verbindlichkeiten 356.609,01 388.312,90
6. Verwahrgelder 158.597.54 164.316.97
12.847.347,48 __13.858.189.47
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 310.557.59 271.341.54
24.026.990.00 _24.643.090.32
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17.
18.
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20.
. Zinsen und dhnliche Ertrage
22:
23.
. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

25.

ANLAGE

"DIAKONIEWERK PILGERHEIM WELTERSBACH" DER EVANGELISCH-
FREIKIRCHLICHEN GEMEINDEN IM LANDESVERBAND NRW E.V., LEICHLINGEN

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2023

Ertrége aus ambulanter, teilstationdrer und
vollstationdrer Pflege sowie aus Kurzzeitpflege
Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung
Ertrige aus gesonderter Berechnung von
Investitionskosten gegeniiber Pflegebediirftigen
Umsatzerlose nach § 277 Abs. | HGB
Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten
Sonstige betriebliche Ertrige
Zwischenergebnis

Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter

b) Soziale Abgaben, Altersversorgung und
sonstige Aufwendungen

Materialaufwand

. Steuer, Abgaben, Versicherungen

. Sachaufwand fiir Hilfs- und Nebenbetriebe

. Mieten, Pacht, Leasing

. Summe betrieblicher Aufwendungen

. Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten
. Abschreibungen auf Sachanlagen und

Forderungen

. Aufwendungen fiir Instandhaltung und

Instandsetzung
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Auflerordentlicher Aufwand

Zwischenergebnis
Ertrdge aus Beteiligungen

Zinsen und ghnliche Aufwendungen
Finanzergebnis

Jahresiiberschuss

2023 2022

EUR EUR
9.977.594,97 9.454.338,14
4.656.536,23 4.153.768,64
2.196.253,17 1.992.153,25
2.365.087,30 2.019.558,86
701.625,59 676.451,21
917.019.95 867.089.37

20.814.117,21
-10.829.464,17
-2.809.284.49

-13.638.748,66
-3.174.397,19

-452.494,77
-11.331,77
-19.589.64
-17.296.562,03
55.813,00

-1.813.582,65

19.163.359,47
-10.318.139,11

-2.749.495.68
-13.067.634,79
-2.879.345,75
-422.030,89
-11.908,61
-23.597.11
-16.404.517,15
55.818,86

-1.501.353,62

-822.560,98 -568.363,92

-239.774,36 -37.642,70

0,00 -300.000,00

697.450,19 407.300,94

403,83 305,20
89.737,62 0,04
-290.607.25 -222.590,47
-200.465,80 -222.285,23

-1.412,00 3.826.95

495.572.39 188.842.66




Wir suchen Sie!

Pflegefachkrafte (m/w/d)

Wir wiinschen uns,
dass Sie eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in oder Gesundheits- und
Krankenpfleger/in haben.
dass Sie Freude am Umgang mit unseren Bewohner/innen haben und diese mit viel Herz und Verstand pflegen
und versorgen.

Auf diese zusatzlichen Benefits diirfen Sie sich als Fachkraft bei uns freuen:

e ein attraktives BegriiBungsgeld
e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
e  Weiterbildungsmdglichkeiten z.B.: Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Wundmanagement, etc.

Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)

Wir wiinschen uns,
von lhnen, dass Sie gerne mit dlteren Menschen arbeiten, und lhnen Ihren Lebensabend so angenehm wie
maoglich gestalten méchten.
Unsere Bewohner/innen stehen fiir uns an erster Stelle. Daher ist es uns wichtig, dass fiir Sie Wertschitzung
und Einfiihlungsvermagen ebenso wichtig sind, wie fiir uns.
Auch als Quereinsteiger sind Sie bei uns herzlich Willkommen.

Uber diese Leistungen freuen sich alle unsere Mitarbeiter/innen:

e  Griindliche Einarbeitung

e gute Bezahlung nach BAT-KF, plus Jahressonderzahlung, Einspringpramien & Kinderzulage
e steuerfreie Zeitzuschldge an Sonn- & Feiertagen

e eine betriebliche Altersvorsorge — und somit spater als Rentner/in mehr Geld

e eigenverantwortliches Arbeiten in einem unserer sechs Altenpflegehduser

e ein breit gefdchertes, kostenfreies Schulungs- & Fortbildungsangebot

e 30 Urlaubstage

e  kostenfreie Parkplatze

e  E-Bike-Leasing

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Fiir Fragen steht lhnen unsere Pflegedienstleiterin Frau VoR (02174-730 711) gerne zur Verfiigung.

lhre Bewerbung schicken Sie bitte an:

Diakoniewerk Weltersbach
Personalabteilung
Weltersbach 9, 42799 Leichlingen
Tel.: 02174 - 730 713
E-Mail: personal@weltersbach.org

Mehr Infos zu unseren Jobs unter: gﬁk oS
; UHEN
weltershach.org/job/ DIAKONIEWERK WELTERSBACH

LEICHLINGEN




