Wir suchen ab 01.01.2027 eine:n

Regionalreferent:in
fir Junge Gemeinde

fiir die Region Ruhrgebiet in Teilzeit (50%)

Unser Bund 2025

/ Segen bewegt

Du willst Mitarbeitende in unseren Regionsgemeinden fordern, wertschatzen und ihnen zur Seite stehen?
Du bist Visionadr:in und kannst Mitarbeitende fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen begeistern?

Du hast bereits padagogische und theologische Erfahrung und Lust, tUberregionale Treffen, Freizeiten und
Seminare zu organisieren, die Kinder und Jugendliche wirklich bewegen?

Dann bist Du hier richtig!

Deine Aufgaben:

Begleitung, Unterstiitzung und Vernetzung von
(ehrenamtlichen) Mitarbeitenden in ihrer
Arbeit mit jungen Menschen, z.B. durch
Konzeptionierung und Organisation von
liberregionalen Veranstaltungen, Freizeiten
und Netzwerktreffen fir junge Menschen,
auch in Kooperation mit dem GJW
Entwicklung und Durchfiihrung von thematisch
relevanten Schulungen und
Weiterbildungsangeboten fiir haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeitende in der Kinder-
und Jugendarbeit

Aktive Initiilerung, Begleitung und Férderung
von Kinder- und Jugendparlamenten in der
Region

Erarbeitung zukunftsweisender und relevanter
Konzepte fiir die moderne Kinder- und
Jugendarbeit in Anlehnung an die Bedarfe der
Gemeinden in der Region

Teilnahme an bundesweiten Treffen,
Workshops und Konferenzen

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle und kreative
Aufgabe mit viel Raum fir eigene Ideen und
die Moglichkeit, die regionale Kinder- und
Jugendarbeit aktiv mitzugestalten
Kooperation mit dem bereits bestehenden
Team des GJWs

Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit fir
mobiles Arbeiten

Hast Du Interesse?
Bitte bewirb dich bis zum 15.08.2026 mit deinen vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bei Thomas Seibert, Personalreferent des BEFG unter
bewerbung@befg.de, der dir auch fiir Rickfragen telefonisch unter 033234 74-128 zur Verfligung steht.

Dein Profil:

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im
Bereich Theologie, Sozialpaddagogik,
Gemeindepadagogik oder einem verwandten
Bereich

Fundierte Erfahrung in der Arbeit mit jungen
Menschen, idealerweise im Kontext von
Glauben und Gemeindearbeit

Begeisterung fiir die Forderung der
Partizipation junger Menschen und die
Entwicklung innovativer Ansatze
Ausgepragte Kommunikations- und
Prasentationsfahigkeiten, um sowohl junge
Menschen als auch Mitarbeitende zu
inspirieren und zu motivieren

Selbststdndige Arbeitsweise und
Organisationsgeschick bei der Umsetzung von
Projekten

Hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein,
Empathie und Teamfahigkeit
Reisebereitschaft und Flexibilitat
Flhrerschein der Klasse B

Moglichkeit zur personlichen und fachlichen
Weiterentwicklung

Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld, in dem
deine Arbeit einen echten Einfluss auf die
Gemeinde- und Jugendarbeit hat
Unterstlitzung bei der Suche nach zusatzlichen
Stellenanteilen

Es gelten die Vergltungs- und Urlaubsregelungen des BEFG. Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich
ab September 2026 gefiihrt.

BEFG, Johann-Gerhard-Oncken-Str. 7, 14641 Wustermark


https://landesverband-nrw.de/die-regionen/12-nrw-ruhrgebiet

