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BEFG – Johann-Gerhard-Oncken-Str. 7 – 14641 Wustermark 
 

 
Wir suchen ab 01.01.2027 eine/n 
 

Referent/-in für 
missionarische Gemeindeentwicklung 
für den Niederrhein und Düsseldorf 
 in Teilzeit (50%) 

 
Du liebst Jesus und es macht die Freude, andere Menschen in unterschiedlichen Gemeinden zu ermutigen, 
ihren Glauben im Alltag zu leben? Du hast ein Herz für Ehrenamtliche, bist kommunikativ, kreativ und 
bereit, Neues zu wagen? Du kannst eigenverantwortlich deinen Arbeitsalltag organisieren und Absprachen 
treffen? Du bist offen für eine Stelle, die Gestaltungsspielraum hat und neue Ideen braucht? Dann bist du 
genau richtig bei uns. Wir sind etwa 15 Evangelisch-Freikirchliche Gemeinden aus der Region Niederrhein 
und Düsseldorf im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden (BEFG). Wir wünschen uns als Gemeinden, 
geistlich zu wachsen, Menschen zu erreichen und in unserem jeweiligen Umfeld wirksam zu sein. Deshalb 
suchen wir zum 01.01.2027, spätestens zum 01.03.2027, eine Person für Gemeindeentwicklung und 
missionarische Projekte. Die Stelle ist befristet auf fünf Jahre, mit Perspektive auf Verlängerung. 
 

Deine Aufgaben: 
• Ermutigung und Begleitung von Gemeinden, neue 

Wege zu beschreiten 
• Enge Zusammenarbeit mit den Gemeindeleitungen 
• Entwicklung und Förderung von 

Gemeindeentwicklungsprozessen 
• Schulungen und Coaching für missionarische 

Projekte in Gemeinden 
• Vernetzung von Gemeinden und Menschen 

innerhalb der Region und darüber hinaus 
• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem 

Regionalteam und mit dem/r Referenten/in für 
Junge Gemeinde 
 

Dein Profil: 
• Du hast eine lebendige Beziehung zu Jesus 

Christus und Begeisterung für die 
Verbreitung seiner Botschaft 

• Du hast eine pastorale oder diakonische 
Ausbildung und verfügst über 
Praxiserfahrung in einer Gemeindeleitung 

• Du bist bereit für Reisen und Arbeitszeiten 
am Wochenende 

• Du hast einen Führerschein der Klasse B 
• Wünschenswert wäre die Mitgliedschaft in 

einer Gemeinde des BEFG 
 

Wir bieten: 
• einen Arbeitsvertrag für fünf Jahre 
• Vergütung nach den Vergütungsregelungen des BEFG 

inklusive Funktionszulage 
 

• flexible Arbeitszeit und Home Office 
• Unterstützung durch das Regionalteam 
• Regelmäßige Fort- und Weiterbildung 

 
 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung bis zum 30.09.2026. Bitte per E-Mail (eine PDF-Datei) 
an die Personalreferentin Beatrice Eimer Meyer (bewerbung@befg.de), die Dir auch gerne für etwaige 
Rückfragen zur Verfügung steht (Telefon 033234 74-157). 


