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BEFG – Johann-Gerhard-Oncken-Str. 7 – 14641 Wustermark 
 

 
Wir suchen eine/n 
 
Referent*-in für missionarische  
Gemeindeentwicklung  
in Teilzeit (50%) (m/w/d) 

 
Für die Begleitung und Förderung der Gemeinden in der Region 15 (NRW-Süd und Nordspitze RLP) su-
chen wir zum 01.01.2027 eine/n Regionalreferent/-in für Gemeindeentwicklung. 

 
Deine Aufgaben: 
• Entwicklung und Begleitung von inhaltlichen Ange-

boten und Projekten in der Region und einzelnen 
Gemeinden. 

• Die Gemeinden in ihrer jeweiligen Entwicklung hin 
zu zukunftsfähiger Gemeindearbeit begleiten und 
beraten. 

• Die Vernetzung der Gemeinden in der Region stär-
ken. 

• Innovative Impulse in der Region setzen. 
• Zusammenarbeit mit dem Regionalteam und 

dem/der Referent*in für Jugendarbeit. 
• Kontakt zu den Referent*innen der umliegenden 

Regionen. 
 

Dein Profil: 
• Ein christlicher Glaube. 
• Spaß und Freude an Gemeindeentwicklung 

und daran, Menschen mit der Botschaft 
Jesu zu erreichen. 

• Grundlegende Kenntnisse von Funktion, 
Arbeit und Aufbau von Freikirchen. 

• Eine zur Aufgabe passende Qualifikation. 
• Wohnsitz nahe der Region, wäre von Vor-

teil. 
• Reisebereitschaft, hauptsächlich in der Re-

gion. 
• Mitgliedschaft in einer BEFG Gemeinde ist, 

laut Bund, wünschenswert. 
 

Wir bieten: 
• Die Möglichkeit eigene Impulse und Ideen in die 

Region einzubringen. 
• Die Gelegenheit die Arbeitswoche und Arbeitsort 

weitestgehend frei zu gestalten. 
 

• Vergütung nach den Vergütungsregelun-
gen des BEFG inklusive Funktionszulage. 

• Eine abwechslungsreiche und schöne Re-
gion, mit tollen Gemeinden. 

 
 
Hinweis: Du kannst dich zusätzlich auf die 50%-Stelle eines/einer Jugendreferent/-in bewerben.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 15.09.2026. Bitte per E-Mail (PDF) an die Personalreferentin 
des BEFG Beatrice Eimer Meyer (bewerbung@befg.de). 


